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	BÖLGE ÇALIŞMALARI ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE
Aşağıda belirtilen Anabilim Dalımız Tezli Yüksek Lisans öğrencisinin tez konusu aşağıdaki şekilde önerilmektedir.

Gereğini arz ederim.

                                                                                                  (Unvanı, Adı Soyadı)

                                                                                                     Anabilim Dalı Başkanı


	Öğrenci No      
:



Adı Soyadı
: 
Programı          :
Tez Danışmanı
: (Mevcut danışmanından farklı ise; öncesinde öğrencinin danışman değişikliği talebinde bulunması ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayı sonrasında Tez Önerisi verilmesi gerekmektedir)

Etik Kurul Onayı gereklidir ve ekte sunulmuştur  : 

Etik Kurul Onayına gerek yoktur                          :

(Etik Kurul Onayı ile ilgili kısım danışman tarafından işaretlenecektir.)


	AÇIKLAMA:

 * Yönetmelik Madde 19(3): Kayıt yaptıran her yüksek lisans öğrencisine kayıt tarihini izleyen bir ay içerisinde, doktora öğrencisine ise en geç ikinci dönemin sonuna kadar anabilim dalı başkanlığı tarafından bir tez danışmanı atanır.
 * Yönetmelik Madde 22(6): (6) Her öğrenci tezli yüksek lisans programına kayıt yaptırdıktan sonra, üçüncü dönem başından itibaren tez danışmanı adına açılan uzmanlık alan dersine, en geç üçüncü dönemin başından itibaren yüksek lisans tez çalışmasına her dönem kayıt yaptırır.

	(Bu bölüm Enstitü tarafından doldurulacaktır)

KABUL EDİLMİŞTİR
ENSTİTÜ KURUL KARARI (EKK)
……/……/……. Tarih ve ……………… Nolu Kararı



1. TEZİN ADI 

(Tezin içeriğini yansıtmalıdır. Çok uzun tez adı vermekten kaçınılmalıdır)

2. TEZİN İNGİLİZCE ADI / TITLE OF THE PROPOSED DISSERTATION IN ENGLISH
(Tezin Türkçe Adı ile İngilizce Adı birebir örtüşmelidir)

3. TEZİN AMACI / 
(Tezin amacı, ortaya çıkış kaynağı kısa olarak açıklanmalıdır)

4. TEZİN ÖZGÜN DEĞERİ

(Tez önerisinin ilgili alanda bilimsel birikime nasıl bir katkı sağlayacağı, hangi sorunu çözeceği, nasıl bir yenilik getireceği, mevcut bir yöntemin yeni bir alana mı uygulanacağı vb konularına açıklık getirilmelidir)

5. TEZİN YAYGIN ETKİSİ VE KATMA DEĞERİ

(Tezin gerçekleştirilmesi sonucunda; elde edilen verilerden kimlerin ne şekilde yararlanacağı, topluma olan faydası, varsa bölgesel-ulusal-uluslararası alana sosyo-ekonomik ve kültürel katkı, bilimsel birikime yapacağı katkılar açıklanmalıdır)

6. MATERYAL VE YÖNTEM

(Tezde kullanılacak materyal ve uygulanacak yöntem(ler) ayrıntılı olarak belirtilmelidir)
7. KAYNAKÇA

(Tez konusu ile ilgili ulusal ve uluslararası literatür taranarak tez hazırlanırken yararlanılması muhtemel kitap/süreli yayın/arşiv/internet vs verilmelidir)

8. ÇALIŞMA TAKVİMİ

(Hangi zaman periyodunda tezle ilgili nelerin yapılacağı açıklanmalıdır. Tez çalışmasında yer alacak başlıca iş paketleri ile çalışma aşamaları ve bunlar için önerilen zamanlama halinde aşağıdaki çizelgede verilmelidir)
	YAPILACAK İŞ
	ÇALIŞMA TAKVİMİ 

(1. Ay, 2. Ay şeklinde yazılabilir)
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